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Citta di Randazzo
2° Settore Operativo

Determina Dirigenziale n. 5 del 09.07.2015
Oggetto: Determinazione di liquidazione indennita di reperibilita.
Il Capo Settore

e PREMESSO che con deliberazione di G.M. n.123 dell’08.07.2015 ¢& stato autorizzato il salario
accessorio afferente il modello organizzativo fino al 31 luglio 2015 ed ¢ stato assunto il relativo
impegno di spesa;

o CHE con delibera di Giunta Municipale n. 142 del 05.11.2014, esecutiva, ¢ stato autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante alla stipula definitiva della preintesa contrattuale
decentrata parte normativa triennio 2012-2014;

o CHE detto contratto collettivo decentrato integrativo all’art. 23 disciplina I’indennita di
reperibilita di cui all’art. 23 del CCNL del 14.09.2000 “Code contrattuali” per le seguenti aree di
pronto intervento individuate dall’ Amministrazione comunale: Polizia Municipale H 24 con duc
unita per turno;! Servizi manutentivi H 24 un operaio, un tecnico e un autista per turno; Stato
Civile con una unita per turno lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 14.00 alle ore 20.00 — sabato ¢
domenica dalle ore 08.00 alle ore 14.00; Servizi cimiteriali dalle ore 18.00 alle ore 24.00 con una
unita per turno;

e CONSIDERATO che il serv1zxo di pronta reperibilita & remunerato con la somma di €. 10,32= per
dodici ore giornaliere e che tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata
festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato, e inoltre tale
indennita di reperibilita non compete durante I’orario di sevizio a qualsiasi titolo prestato;

o RILEVATO che il personale del Il Settore Operativo ha effettuato dal mese di gennaio al mese di
giugno 2015 turni di reperibilita domiciliare come da prospetti dimostrativi e di calcolo allegati
alla presente per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

o VERIFICATO che la reperibilita ¢ stata resa secondo le prescrizioni di cui alla richiamata
normativa contrattuale sia nazionale che decentrata;

o CONSIDERARTO che si pud procedere alla liquidazione e pagamento di quanto dovuto a ciascun
dipendente;

o VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e¢d in
pamcolare I’art. 107 sulle attribuzioni dei dirigenti o incaricati di posizione organizzativa, nonch¢
in materia di liquidazione delle spese;

o ACCERTATA la propria competenza in forza del Decreto Sindacale n. 51 del 31.12.2015 di
nomina quale Responsabile del settore

DETERMINA

I. Per quanto specificato in premessa, liquidare e pagare al personale del Il Scttore Operativo la
somma a fianco di ciascuno indicata a titolo di indennita di reperibilita periodo Gennaio/Giugno,
secondo i prospetti che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale.

2. Imputare la complessiva somma di €. 2.067,84 all’intervento 1010801 “Fondo per le politiche di
cevilunno delle ricaree iimane e ner 1a nradnttivita relativa all’anna 2018



3. Dare atto che la presente determinazione & esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, va pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi ed & inserita nella raccolta delle determine del II settore
operativo.

Il Dirigente del 2° S.0.
dott. Gaetapo, Fisauli

“

SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE

Visto la riportata determina n. 5 del 09.07.2015 emessa dal Responsabile del 2° S.0.; °

Ritenuto di dover dar corso all’annotazione della prenotazione dell’impegno;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;

ALL’ INTERVENTO CON COD. MECCANOGRAFICO 1010801 SI PRENOTA L’IMPEGNO
N. Z-}Z Z DI €.2.067,84 SCATURENTE DALLA CITATA DETERMINAZIONE SULLA QUALE CON
LA PRESENTE SI APPONE IL RELATIVO VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA.

Randazzo. 2. 08 . 20745
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INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2 S.0. MESE DI GENNAIO 2015
ORE TARIFFA'  ope TARIFFA

NOMINATIVO OHDIENAF{I ORE!)LNAH FESTIVE FESTIVA DOVUTO

Tornali Adolfo 18 € 0,96 12 € 1,92 € 40,32
Bonfiglio Vincenzo 24 € 0,96 12 € 192 € 46,08
Gullotto Rosalba 30 € 096 6 € 192 € 40,32
Cullura Sergio 30 € 0,96 = 6 € 1,92 € 40,32
Celona Giuseppe 18 € 096 12 € 182 € 40,32
Mineo Luigi 24 € 0096 6 € 192 € 34,56
Vecchio Massimo 24 € 096 6 € 192 € 34,56
Barbagallo Carmelo 24 € 096 6 € 192 € 34,56
Mannino Franca 24 € 096 6 € 192 € 34,56
Gullotto Maria Catena 36 € 096 € 192 € 34,56
Totale € 380,16

IL, DIRIGENTE

[ SEFTORE GPERAT

SERYIZI PEVIOGRAFICT
!Qé: waetano Fisauli



INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2 S.0. MESE DI FEBBRAIO 2015
ORE  TARIEFA  goe  wapees

NOMINATIVO OREI}IIENAH OH?;LNAH FESTIVE FESTIVA DOVUTO
Tornali Adolfo 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Bonfiglio Vincenzo 18 € 0,96 "6 € 192 € 28,80
Gullotto Rosalba 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Cullura Sergio 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Celona Giuseppe 24 € 096 6 € 192 € 3456
Mineo Luigi 30 € 0,96 € 192 € 28,80
Vecchio Massimo 24 € 0,86 6 € 192 € 34,56
Barbagallo Carmelo 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Mannino Franca 18 € 0,96 6 € 192 € 28,80

Totale € 293,76

RIGENTE

B OPERATIVC
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INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2 S.0. MESE DI MARZO 2015
ORE FARIERA ORE TARIFFA

NOMINATIVO ORE:!ENAR ORDILNAR FESTIVE FESTIVA DOVUTO
Tornali Adolfo 30 € 0,96 6 € 192 € 40,32
Bonfiglio Vincenzo 24 € 0,96 12 € 1,92 € 46,08
Gullotto Rosalba 24 € 0,96 12 € 192 € 46,08
Cullura Sergio 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Celona Giuseppe 24 € 096 6 € 192 € 34,56
Mineo Luigi 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Vecchio Massimo 24 € 0,96 6 € 192 € 34,56
Barbagallo Carmelo 24 € 096 6 € 192 € 34,56
Mannino Franca 18 € 0,96 6 € 192 € 28,80

Totale € 334,08




NOMINATIVO

Tornali Adolfo
Bonfiglio Vincenzo
Gullotto Rosalba
Cullura Sergio
Celona Giuseppe
Mineo Luigi
Vecchio Massimo
Barbagallo Carmelo
Mannino Franca

INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2 §.0. MESE DI APRILE 2015

ORE

IE

TARIFFA oo
ORDINAR OR[I))IQNAR e
30 € 096 6
18 € 096 12
24 € 0,96 6
18 € 096 - 12
24 € 096 6
24 € 096 6
24 € 096 6
24 € 096 6
24 € 0,96 6

TARIFFA
FESTIVA

1,92
1,92
1,92
1,92
1,92
1,92
1,92
1,92
1,92
Totale

m

m m m M M M M M

DOVUTO

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

40,32
40,32
34,56
40,32
34,56
34,56
34,56
34,56
34,56

328,32




INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2 S.0. MESE DI MAGGIO 2015

NOMINATIVO

Tornali Adolfo
Bonfiglio Vincenzo
Gullotto Rosalba
Cullura Sergio
Celona Giuseppe
Mineo Luigi
Vecchio Massimo
Barbagallo Carmelo
Mannino Franca

ORE TARIFFA
ORDINAR ORDINAR
IE A
24 € 0,96
30 € 0,96
30 € 0,96
18 € 0,96
30 € 0,96
30 € 0,96
30 € 0,96
24 € 096
30 € 0,96

FESTIVE

12

"6

6
12
6
6
6
12
6

TARIFFA
FesTvA DOVUTO
€ 1,92 € 46,08
€ 192 € 40,32
€ 192 € 40,32
€ 192 € 40,32
€ 192 € 40,32
€ 192 € 40,32
€ 1,92 € 40,32
€ 192 € 46,08
€ 1,92 € 40,32
Totale € 374,40
Il DIRJGENTE
Il SETTORE OPERATIVO
SERVIZA DEMOGRAFICE
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INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2 S.0. MESE.DI GIUGNO 2015
ORE = TARIFFA: oo TaARIFEA

NOMINATIVO ORI:l)IIENAR OH?LNAR FESTIVE FESTIVA DOVUTO
Tornali Adolfo 30 € 096 6 € 192 € 40,32
Bonfiglio Vincenzo 24 € 0,96 12 € 1,92 € 46,08
Gullotto Rosalba 24 € 0,96 6 € 1,92 € 34,56
Cullura Sergio 24 € 096 - 6 € 1,92 € 34,56
Celona Giuseppe 24 € 096 - 6 € 1,92 € 34,56
Mineo Luigi 30 € 096 € 192 € 28,80
Vecchio Massimo 24 € 0096 6 € 192 € 34,56
Barbagallo Carmelo 24 € 0,96 6 € 1,92 € 34,56
Mannino Franca 18 € 0,96 6 € 1,92 € 28,80
Gullotto Maria Catena 30 € 096 6 € 1,92 € 40,32

Totale € 35712
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